
Dirección 
Académica del 

Sistema de 
Universidad 

Virtual

En caso de diseño 
curricular, da 

instrucciones a la CDE 
para comenzar un 

nuevo diseño curricular 
e invita a un grupo de 
expertos disciplinares.

En caso de 
rediseño, el Comité 

de actualización 
curricular identifica 

la necesidad de 
actualización del 

programa educativo.

             Proceso: Diseño y rediseño curricular

                Objetivo: Diseñar o rediseñar programas educativos de pregrado y postgrado, a fin de responder de manera pertinente a las necesidades educativas de la región y del país

              Identificación en SIGA: DEPC-01; Revisión 2; 06 de diciembre del 2021

Comité de 
actualización 
curricular del 

programa educativo 
(PE) o equipo de 

acadéicos invitados

Coordinación 
de Diseño 
Educativo 

(CDE)

Consejo del 
Sistema de 
Universidad 

Virtual

Consejo 
General 

Universitario

Externos 
consultados 

(empleadores, 
académicos, 
egresados

Recibe solicitud y 
hace un plan de 

trabajo con el 
Comité o con el 

grupo de expertos 
invitados

Si No

Solicita a una 
instancia externa un 

estudio de 
pertinencia del 

programa.

Organiza sesiones de 
trabajo presenciales o 
virtuales a fin de   
recabar información y 
dialogar respecto a las 
necesidades educativas   
identificadas.

Aporta la metodología 
de diseñocurricular y 
apoya al Comité o 
grupo de expertos en 
las sesiones de   
trabajo.

En diferentes momentos, 
participan en sesiones de 
trabajo presenciales o 
virtuales a fin de aportar 
sus saberes respecto a 
las necesidades 
educativas identificadas

Recaba información 
sobre la oferta de 
programas educativos 
que respondan a la 
misma necesidad 
identificada.

Apoya al Comité o 
grupo de expertos en 
la búsqueda y 
organización de 
información respecto a 
la oferta de programas 
educativos similares

Con base en la 
información recabada 
(estudio de pertinencia y 
sesiones de trabajo), 
construye o modifica el 
perfil de egreso, los 
objetivos del programa y 
la malla curricular del 
nuevo plan de estudio.

Apoya al Comité o grupo 
de expertos en la 
construcción de perfiles, 
objetivos y malla 
curricular, desde la 
metodología de 
diseñopor competencias 
y proyectos.

Elabora, junto con la CDE, el 
documento de propuestade 
actualización, con los 
elementos   señalados en el 
Reglamento General de 
Planes de Estudio, y el 
Reglamento   General de 
Posgrados de la Universidad 
de Guadalajara

En el caso de un rediseño 
curricular, elabora, junto con 
la Comité de actualización 
curricular, el documento de 
propuesta de actualización, 
con los elementos señalados 
en el Reglamento General de 
Planes de Estudio, y el 
Reglamente General de 
Posgrados de la Universidad 
de Guadalajara

En el caso de diseño de 
un nuevo programa 
educativo, elabora el 
documento de propuesta

Envía a la Coordinación 
Académica del SUV el 
documento de propuesta

Envía el documento al 
Consejo del SUV para su 
dictaminación

Revisa, aprueba y 
dictamina el nuevo 
programa educativo o la 
modificación de alguno ya 
existente.

Se envía a la Dirección 
Académica.

Se regresa al Comité 
de actualización 
curricular y/o a la CDE 
para atender 
observaciones

Revisa el documento, lo 
aprueba y dictamina.

Si NoSe envía el 
dictamen a la 
Dirección 
Académica del SUV 
para que el 
programa se opere.

Se regresa a la 
Dirección 
Académica del SUV 
para atender 
observaciones

Una vez dictaminado por 
el Consejo del SUV, 
envía el dictamen al 
Consejo General 
Universitario para su 
dictaminación


	DiseÃ±o y rediseÃ±o curricular - Diagrama de actividades
	Diagrama de actividades


